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ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE PAMPLONA /
IRUNEKO ARTE ETA GOI MAILAKO DISEINU ESKOLA

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
ELKARBIZITZAREN ERREGELAMENDUA

CONTENIDO DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

Segun lo recogido en el articulo 13 de la Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre, del Consejero de
Educacion por la que se regula la convivencia en los Centros Educativos no universitarios publicos y
privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra, el Reglamento de Convivencia forma parte del
Plan de Convivencia y, teniendo en cuenta la realidad del Centro, recoge: Las Normas de Convivencia
como concrecion de los derechos y deberes expuestos en el Capitulo Il del Decreto Foral 47/2010 de 24
de septiembre. La concrecién de las conductas contrarias a la convivencia y de las medidas educativas
aplicables, establecidas en el Capitulo V del citado Decreto Foral. La concrecion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y de las medidas educativas aplicables,
establecidas en el Capitulo VI del citado Decreto Foral. Asimismo, en el Reglamento de Convivencia se
incluiran los procedimientos para la aplicacion de las medidas educativas. El Decreto foral 47/2010 fue
modificado en algunos aspectos por el DF 57/201.
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Las normas de convivencia concretan los derechos y deberes establecidos del alumnado en el capitulo 2
del Decreto Foral 47/2010.

1.1DERECHOS A NORMAS

A recibir una formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democrdticos de convivencia

e Laeducacionen el gjercicio de latoleranciay de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

e Educacionenlosvaloresy principios reconocidos en la Constitucion Espanolay en la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra.

e Educacionenlos principiosy derechos reconocidos en los tratados y las declaraciones
universales de los Derechos Humanos, en los valores comunes que constituyen el sustrato
de la ciudadania democratica, asi como en el respeto de la dignidad de toda persona, sea
cual sea su condicion.

e Educacionenlos derechosy deberes que se reconoce al alumnado y alos demas miembros
de la comunidad educativa recogidos en el presente Decreto Foral y en la legislacién
vigente.

e FEducacion en laresponsabilidad, en este sentido y teniendo en cuenta su madurez, cada
alumno/a es responsable de sus decisiones.

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad

e Educacion en competencias basicas que permitan el desarrollo personal y la integracion
social.

e Ensenanza que forme al alumnado con criterios de calidad en las diferentes areas
curriculares.

e Educacion adaptada ala diversidad de intereses formativosy a las capacidades de los
alumnosy las alumnas.

e FEducacion emocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

e Desarrollo de actividades docentes fundamentadas en la cienciay en los principios
fundamentales de la didactica.
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e Formacion éticay moral

e (Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo
con sus aptitudes, capacidades e intereses.

e Formacion en el respeto ala pluralidad linguistica de la Comunidad Foral de Navarra.

e Formacion en Arte que permita llevar a cabo una transicion positiva entre el mundo
estudiantil y el mundo laboral o que permita la continuidad de estudios en cualquiera de las
ramas.

e Formacidn en el valor del esfuerzo y la tarea bien hecha.

A ser respetado o respetada. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que se respete su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones religiosas y morales, derechos reconocidos de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucion 217 A (lll) de 10 de diciembre de 1948 y en la Constitucion Espaiola .

Respeto a la intimidad.
Respeto a la libertad de conciencia, asicomo a las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales.

e Respeto aladiferenciay ala diversidad de todas las personas, lejos de estereotiposy otros
condicionantes externos.

Proteccion contra toda agresién fisica, emocional, moral o de cualquier otraindole.
Ambiente de convivencia positiva que permita el normal desarrollo de las actividades y que
fomente el respeto y la solidaridad.

e Confidencialidad en el tratamiento de los datos personales. En el tratamiento de los datos
personales del alumnado, recabados por el Centro docente como necesarios para el
ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su sequridad y confidencialidad. La cesidn de datos estara sujetaala
legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal. En todo caso, la
informacion requerida por el Centro sera la estrictamente necesaria para la funcion
docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes al educativo, sin
consentimiento expreso de la familia o del alumno o alumna en caso de ser mayor de edad.

A ser valorado o valorada con objetividad.
Los alumnos y alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados con objetividad .

e Conocer los aspectos basicos de las programaciones didacticas: objetivos, contenidos,
procedimientos de evaluacion y criterios de evaluacion, calificaciony promocion.

C/ Amaya 27. 31004 Pamplona-lruna (Navarra) 848431310 CIF. S3199083A https://escueladeartesuperior.educacion.navarra.es/web @escueladeartepamplona


https://escueladeartesuperior.educacion.navarra.es/web

EAS D AG D E Gobierno de Navarra g Nafarroako Gobernua

Pam p lona Iruna Departamento de Educacién Hezkuntza Departamentua

e Aserinformado sobre la evolucion de su propio proceso de aprendizaje, asi como de las
decisiones que se adopten en funcién de la misma.

e Posibilidad de solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones 'y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los
términos que establezca el Departamento de Educacién.

A participar en la vida del centro.
Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en la vida del Centro tanto
individual como colectivamente en las condiciones establecidas por el mismo.

e Participacion a través de sus representantes en el Centro y de las asociaciones de alumnos
y alumnas legalmente constituidas.

e Libertad de expresion. Posibilidad de manifestar de forma respetuosa las opiniones,
siempre que estén dentro del marco de los Derechos Humanos, de los valores
democraticosy del respeto al Proyecto educativo y al caracter propio del Centro.

e Paralautilizacion del espacio, el alumnado presentara ala direccién solicitud escrita
motivada, por razones educativas, con una antelacion de 24 horas.

e Asociacion. Los alumnos y alumnas tienen derecho a constituirse en asociaciones
conforme a la legislacion vigente.

e Utilizacion de distintos medios de conciliacion y mediacion como método educativo para la
resolucion de conflictos.

e Participacion del alumnado en los érganos de gobierno de los Centros de acuerdo conla
normativa vigente.

A ser educado o educada en igualdad de oportunidades y a la proteccion social.
Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a la proteccién social, a la igualdad de
oportunidades y a la inclusion en el ambito educativo dentro del marco legislativo vigente.

e Recibir protecciény apoyos para compensar desigualdades, carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a quienes
presenten necesidades especificas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

e Proteccion enlos casos de infortunio familiar o accidente. En caso de enfermedad
prolongada el alumno o la alumna tiene derecho ala ayuda necesaria para minimizar el
impacto de esta desescolarizacion forzada en su rendimiento académico.

e Prestar especial atencion a los alumnos y alumnas victimas del terrorismo con el fin de que
reciban la ayuda necesaria para realizar adecuadamente sus estudios.

e Prestar especial atencion a los alumnos y alumnas victimas de violencia de género o de
acoso escolar.

e Proteccion en casos de indicio razonable o confirmacidn de maltrato fisico, psicologico o
cualquier tipo de negligencia o desproteccion.
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e Todo adulto tiene obligacion de denunciar cualquier hecho que pueda suponer delito o
perjuicio a menores. Especialmente el profesorado dada su funcion social.

A la proteccion de la salud y a su promocion.
Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a la proteccion y promocion de su salud.

Promocion de habitos saludables en los Centros.
e Promocion de habitos de actividad fisica parala salud y el tiempo libre, desde una
perspectiva educativa.
Promocion de habitos alimentarios sanos.
Protecciony reaccion ante los consumos de toxicos de cualquier tipo.

A que la educacion recibida incorpore los objetivos de igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres.

e Eldesarrollo de competenciasy laincorporacion de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para que los alumnos y alumnas se hagan cargo de sus actualesy futuras
necesidadesy responsabilidades relacionadas con la autonomiay la independencia
personal, con el trabajo doméstico y el cuidado de las personas.

e Laincorporacion de conocimientos y habilidades para que el alumnado aprenda a asumiry
participar de forma corresponsable en los ambitos de decision.

e Laconsideracion deigual valor a mujeres y hombres, recuperando el saber de las mujeres
en las diferentes disciplinas y su contribucion social e historica al desarrollo de la
humanidad.

e Lautilizacion de unlenguaje no sexistay el respeto por la diversidad de estilos de
comunicacion como un vehiculo clave en la transmisién de valores de igualdad para el
desarrollo de la autoestimay la identidad del alumnado.

e Lacapacitacion para que la eleccién de las opciones académicas, personalesy
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al
sexo.

e Laconsolidacion de sumadurez personal, social y moral para actuar de forma responsable
y autbnoma en sus relaciones personales y afectivo-sexuales, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes y fomentar la igualdad real y efectiva entre las
personas.

1.2 DEBERES A NORMAS

Estudiar, deber fundamental de los alumnos y alumnas

e Asistenciay participacion activa en todas las actividades escolares obligatorias.
e Puntualidad y respeto a los horarios de las actividades del Centro, independientemente de
gue éstas se desarrollen dentro o fuera de las instalaciones.
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Estudio y esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo sequn sus capacidades.
Ejercicio de los habitos en lo referente a descanso, alimentacion e higiene.

Acudir a clase con el material adecuado.

Cumplir con las tareas/trabajos que le son encomendadas con puntualidad y diligencia.

Respetar la labor educativa y la autoridad del profesorado y de la Direccion, asi como sequir las
indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa o que presten sus servicios a la
misma.

e Respetarlalabor educativa del profesorado y de la direccidn, reconociendo su autoridad, y

sequir las indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa o que presten sus

servicios alamisma, tanto en el gjercicio de su labor educativa como en el control del

cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de organizaciony

funcionamiento del Centro.

Realizar los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

Respetar el Proyecto educativo y el caracter propio del Centro

Cumplir conlas instrucciones que en cada momento le dé el profesorado.

Presentar tanto las quejas como las preguntas de forma respetuosa para con el

profesorado como autoridad educativa.

e Tenerencuentayrespetar siempre la presuncion de veracidad con la que, como autoridad
educativa, cuenta el profesorado.

Participacion y colaboracion de manera positiva en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio, tanto en el aula como en el Centro.

e Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de convivencia del
Centro.

e Participary colaborar activa y positivamente con el resto de miembros de la comunidad
educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

e Cooperar con el profesorado en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima de
estudio, tanto en el aula como en el Centro.

e Participar, en lamedida de sus posibilidades, en la prevenciény en la resolucion pacificay
justa de los conflictos que pudieran producirse.
Ofrecery prestar ayuda a quienes la precisen.
Participar activamente a favor de las personas mas vulnerables, de quienes puedan sufrir
acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victimay
colaborando en las medidas que establece el protocolo “antibullying” del Departamento de
Educacion

e Participar, en elambito de su competencia, en la elaboracion de las normas de convivencia
y de las normas de funcionamiento del Centro y, en su caso, del aula.
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e Participar activamente con el Centro para lainclusion del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales en las actividades y en la vida del Centro.
Cumplir rigurosamente con los horarios.

Utilizar de forma correcta tanto materiales como espacios.

Respetar a las personas.

e Actuar haciendo del trato respetuoso con los demas la norma fundamental de convivencia.
Permitir y facilitar que todos sus compafneros y companeras ejerzan los derechos y deberes
establecidos en este Decreto Foral, especialmente el derecho al estudio.

Promover y practicar una actitud pacifica, rechazando la violencia en todas sus formas.

e Respetarlalibertad de conciencia, las convicciones ideologicas, religiosas y morales a las
que toda persona tiene derecho, y que se encuentran amparadasy reconocidas por la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y por la Constitucion Espanola, asi como la
dignidad personal, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa o de quienes presten sus servicios a la misma, evitando cual- quier
discriminacién por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

e Respetarlos bienes de todos los miembros de la comunidad educativa o de los que prestan
sus servicios a la misma.

e Poner en conocimiento de la direccion aquellos episodios que causen sufrimiento aun
miembro de la comunidad educativa.

Asistir al centro educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas.

e Asistiral Centro Educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas.

Conservar y utilizar adecuadamente las instalaciones, equipamiento, mobiliario y materiales del
Centro, asi como de su entorno y del transporte escolar.

e Respetary cuidar las instalaciones, el equipamiento del Centro, los sistemas de
emergenciay los distintos materiales en el cumplimiento de las normas de convivenciay de
las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

e Respetar el medio ambiente cuidando la limpieza tanto en el Centro como en sus
alrededores, haciendo hincapié en el hecho de que no puede fumar ni hacer pintadas.
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2. CONCRECION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA Y DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
APLICABLES, ESTABLECIDAS EN EL CAPITULO V DEL DF
47/2010 (MODIFICADO POR EL DECRETO FORAL 57/2014)

Quien aplica la medida: P: Profesor/a. T: Tutor/a. O: Orientador/a. D: Direccion.

Incumplimiento del deber de estudio o cualquier otra conducta durante el desarrollo de la clase
que pueda dificultar el ejercicio del derecho y el deber de estudiar de sus companeros y
companeras.

» No traer los trabajos realizados

e Aviso personal.P
Expulsion de clase. El profesorado debera comunicarlo por escrito al tutor y al JE
.EL alumno/a debera dirigirse a la Biblioteca.
Inasistencia por un periodo maximo de tres sesiones a la materia. P

e [Durante este tiempo el alumnado debera realizar las actividades que el profesorado
de la materia determine en la Biblioteca/Direccién.
El profesorado debe comunicar al tutor/a y JE dicha medida.
Si es menor, aviso a familias. P

» No traer el material necesario

Aviso personal. P
Expulsion de clase. El profesorado debera comunicarlo por escrito al tutory al JE .
EL alumno/a deberé dirigirse a la Biblioteca

e Inasistencia por un periodo maximo de tres sesiones a la materia. P
Durante este tiempo el alumnado debera realizar las actividades que el profesorado
de la materia determine en la Biblioteca/Direccién.
El profesorado debe comunicar al tutor/ay JE dicha medida.

e Siesmenor, aviso a familias. P

» Mantener actitud negativa respecto al trabajo

e Aviso personal.P

e [Expulsion de clase. El profesorado debera comunicarlo por escrito al tutory al JE .
EL alumno/a debera dirigirse a la Biblioteca

e |nasistencia por un periodo maximo de tres sesiones a la materia. P
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e Durante este tiempo el alumnado debera realizar las actividades que el profesorado
de la materia determine en la Biblioteca/Direccién.

e Elprofesorado debe comunicar al tutor/ay JE dicha medida.

e Siesmenor, aviso a familias. P

Incumplimiento del deber de estudio o cualquier otra conducta durante el desarrollo de la clase
que pueda dificultar el ejercicio del derecho y el deber de estudiar de sus companeros y
companeras.

» Fomentar mal ambiente de relacion y trabajo.

Aviso personal. P

e Expulsion de clase. El profesorado debera comunicarlo por escrito al tutory al JE .
EL alumno/a debera dirigirse a la Biblioteca
Inasistencia por un periodo maximo de tres sesiones a la materia. P.
Durante este tiempo el alumnado debera realizar las actividades que el profesorado
de la materia determine en la Biblioteca/Direccién.

e Elprofesorado debe comunicar al tutor/ay JE dicha medida.
Si es menor, aviso a familias. P

Incumplimiento del deber de estudio o cualquier otra conducta durante el desarrollo de la clase
que pueda dificultar el ejercicio del derecho y el deber de estudiar de sus companeros y
companeras.

» Incumplir las orientaciones del profesor/a.

Aviso personal. P
Expulsion de clase. El profesorado debera comunicarlo por escrito al tutory al JE .
EL alumno/a debera dirigirse a la Biblioteca

e |nasistencia por un periodo maximo de tres sesiones a la materia. P
Durante este tiempo el alumnado debera realizar las actividades que el profesorado
de la materia determine en la Biblioteca/Direccién.
El profesorado debe comunicar al tutor/ay JE dicha medida.

e Siesmenor, aviso a familias. P
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» Molestar en clase impidiendo que el/la profesor/a dé con normalidad su clase y/o
propiciando que sus companeros pierdan el tiempo

e Aviso personal.P
Expulsion de clase. El profesorado debera comunicarlo por escrito al tutory al JE
.EL alumno/a debera dirigirse a la Biblioteca

e [nasistencia por un periodo maximo de tres sesiones a la materia. P
Durante este tiempo el alumnado debera realizar las actividades que el profesorado
de la materia determine en la Biblioteca/Direccién.
El profesorado debe comunicar al tutor/ay JE dicha medida.

e Siesmenor, aviso a familias. P

Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. Se considerard falta injustificada de
puntualidad o de asistencia a clase las que no sean excusadas de forma escrita y las que,
aun siéndolo, el Centro considere que no justifican el retraso o inasistencia. La Direccion del
Centro o el Reglamento de convivencia definira el procedimiento de justificacion de faltas,
los criterios para considerar injustificadas las justificadas por escrito y cuantas medidas se
consideren necesarias para recabar informacion a efectos de justificacion.

» Falta de puntualidad.

e Se consideraimpuntualidad la entrada en clase después de que el profesorado haya
cerrado la puerta.

e [os faltas de puntualidad en la clase se computan como una falta de asistencia. Sera el
profesorado de la asignatura/maodulo el encargado de llevar la contabilidad de los retrasos a
la hora de computarlos como una falta. Asi mismo informara al alumno/alumna cuando este
segundo retraso se transforme en una falta.

» Alumnado que sin aviso ni causa justificada no acuda en los 15 primeros dias
lectivos de curso.

e Bajade oficio por el Centro Educativo.

» Inasistencia a clase.

€ En Bachillerato no se distingue entre faltas justificadas e injustificadas y solo se podran repetir
examenes en el caso de justificaciones médicas y/u oficiales. La pérdida de evaluacién continua se
producira por faltas reiteradas. Los/as tutores/ as habran informado con anterioridad al alumnado
y/0 a sus responsables sobre la pérdida de evaluacion continua, en el marco del Plan de Accion
Tutorial.
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No obstante, el alumnado debe sequir acudiendo a clase y tiene derecho a la atencion del
docente y a una evaluacién final.

@ En el caso de los Ciclos:

1) Todos los alumnos que superen el porcentaje de faltas, sean justificadas o no, perderan el
derecho a la evaluacién continua.

2) Los alumnos que la pierdan por faltas sin justificar serén evaluados segun lo que se
establece en el apartado de la programacion 'procedimientos para la evaluacién de los
alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua'.

3) (Excepcionalmente) En el caso de los alumnos que lo hayan perdido por faltas justificadas,
atendiendo a sus circunstancias especiales, el docente podréa establecer métodos de
evaluacion alternativos a los establecidos en el apartado '‘procedimientos parala
evaluacion de los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua'si lo
estima oportuno, siempre que dichos procedimientos no incrementen la dificultad o dureza
de los del apartado.

El profesorado tiene la obligacién de registrar la asistencia semanalmente del alumnado en
EDUCA.

Elalumnado permanecera en el aula durante las horas lectivas incluso si se produce la
ausencia de un/a profesor/a, y esperaran al profesorado de guardia. Si éste no acude, el
delegado/a de clase avisara al J.E. El abandono del Centro por parte del alumnado se
considerara falta.

Siunalumno/a necesita ausentarse del Centro necesita el permiso explicito de su
representante legal si es menor y debera contar con la autorizacion del profesor /ay del
Jefe/a de Estudios

» Pérdida de evaluacién en todos los modulos de un Ciclo Formativo.

e Rescision de matricula.
Se tramitara a través del correspondiente Procedimiento Ordinario.
Conlleva la pérdida del derecho a la ensefnanza, evaluacion y calificacion de todos los
modulos en los que se encuentre matriculadosy el de reserva de plaza.
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Asistencia reiterada a clase sin el material necesario por razones imputables al alumno o
alumna.

» No trae el material a clase.

e Inasistencia porun periodo de tres dias a clase. P
e Sireiteracion, Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia.

» No trae el equipamiento necesario para el trabajo.

e [Inasistencia por un periodo de tres dias a clase. P
e Sireiteracién, Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia.

Falta continuada de trabajo del alumno o alumna, tanto en casa como en clase.

e |nasistencia por un periodo de tres dias a clase. P
e Sireiteracién, Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia.

Copiar o facilitar que otros/as alumnos/as copien en examenes, pruebas o ejercicios.
» Copia en un examen. Entrega trabajo plagiado.

e Retirada del exameny calificacion “0". P
e Calificacion 0 de ambos trabajos(original y plagiado).

Manifestaciones expresas contrarias a la dignidad de las personas y a los derechos
democrdticos legalmente establecidos, asi como al Proyecto educativo, y al caracter propio
de Centro.

Salida inmediata del aula. P

Posible salida de hasta tres dias de la clase concreta. P

Peticion de disculpas, publica o privada. TP O

Sireiteracion Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia.
Comunicacion alafamiliaT 0.
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Falta de respeto a la autoridad del profesor o profesora, asi como la desobediencia al personal
del Centro en el ejercicio de sus funciones.

» Es importante separar lo que puede ser una critica de lo que es una falta de respeto.
El limite es el respeto.

Salida inmediata del aula. P

Posible salida de una a tres sesiones de la materia en concreto. P

Peticion de disculpas. Publica o privada. P T

Si es menor de edad, comunicacion alafamilia T 0.

Sireiterado o grave: Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia.

Trato incorrecto y desconsiderado hacia miembros de la Comunidad Educativa o hacia quienes
presten sus servicios a la misma.

» A los efectos, se considera Comunidad Educativa a todos/as los/as miembros de la
Escuela, alumnos/as, personal de servicios y cualquier persona que trabaje en el
Centro Educativo, de forma permanente o esporadica asi como a las personas que
vengan a visitar el Centro.

Salida inmediata del aula. P

Posible salida de una a tres sesiones de la materia en concreto. P

Peticion de disculpas. Publicao privada. P T

Si es menor de edad, comunicacién ala familia T O.

Sireiterado o grave: Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia.
Sirelacionado con discapacidad, orientacion sexual o género: Conducta
Gravemente Perjudicial para la Convivencia.

Participacion en inasistencias grupales a clase no autorizadas por la Direccion

» Cuando la huelga se considere ilegal. (conforme a Disposicion adicional 3a DF 47).

e Faltade asistenciaalas clases de las que se falto con repercusion en evaluacion. P
e Unafaltaencadahora.P-T
e Siesmenor, aviso afamiliaTD.

Mentir o dar informacion falsa intencionadamente al personal del Centro, cuando no perjudique
seriamente a ningin miembro de la comunidad Educativa o que preste sus servicios a la
misma.

e Peticion de disculpasy reparacion del dano. T
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e Posible salida del Centro de 1a 3 dias.
e Sies menor de edad comunicacion ala familia T-0
e Depositara el aparato en el lugar que indique el profesor/a. P

Llevar o utilizar equipos, materiales, prendas o aparatos prohibidos, salvo en el caso de estar
autorizado para ello por parte de la Direccion.

» Se usa el mavil en clase o actividad formativa.

Depositara el aparato en el lugar que indique el profesor/a. P

e Sielusoesreiterado por un menor de edad se retirara hasta que lo recoja su padre
o madre o tutor/a legal . Si es mayor de edad retirada hasta el fin de la clase.

e Sireiterado, sancion con expulsién hasta tres clases. P

Utilizacion de espacios, material y equipamiento del Centro sin autorizacion, o para otros fines no
educativos distintos de los autorizados.

@ Trabajos alacomunidad. T

Descuido voluntario y reiterado de la higiene, la limpieza y el aseo personal.

e Avisopersonal. T
e Sireiterado, servicios alacomunidad. T
e Sigrave, noentraenclase.P

Deterioro leve, causado de manera intencionada, de las instalaciones o material del Centro,
medios de transporte, bienes o instalaciones de lugares visitados, asi como de las
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus
servicios a la misma.

Reparacion economica. (esto no se considera sancion) D

No utilizacion de los servicios cuyo material ha sido danado. Durante una semana. P
Sireiterado, un mes. P

Sireiterado suspension del derecho de participacion en determinadas actividadesy
trabajos de reparacion en el Centro. D
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Perjudicar la limpieza de las instalaciones, equipamiento, materiales e inmediaciones del Centro,
asi como de los autobuses de transporte, y de los lugares visitados con el Centro,
considerando especialmente la realizacion de pintadas.

e Trabajos de limpieza durante los recreos. P
e Sireiterado durantelastardes. TD

Fumar tabaco y otras drogas adictivas o consumir bebidas alcohdlicas en espacios situados
dentro del recinto escolar, en el transporte escolar o durante la realizacion de actividades
organizadas por el Centro.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita

Expulsion del Centro tres dias. Si es menor, comunicacion a la familia.
Sireiterado, Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

e Elprofesor/atestigo/ainformara a Jefatura de Estudios.

Contra las medidas educativas ante Conductas Contrarias a la Convivencia no cabe
reclamacién alguna en via administrativa.
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3. CONCRECION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y DE LAS MEDIDAS
EDUCATIVAS APLICABLES, ESTABLECIDAS EN EL CAPITULO
VI DEL DF 47/2010

Debemos tener en cuenta:

» Estas son las medidas orientativas que junto con las propuestas por el Decreto Foral 47/2010
se aplicaran en el Centro.

» La direccion es la responsable directa, tanto de su aplicaciéon como de la garantia de
procedimiento.

» Se debe intentar aplicar la medida que mas pueda ayudar al alumno a mejorar su conductay a
reparar los posibles efectos de la misma.

» Si hay conductas constitutivas de delito, ademés de esta via se tiene en cuenta la obligacion
de puesta en conocimiento de las autoridades

» Siempre, en los casos en que una conducta sea clasificada como gravemente perjudicial para
la convivencia se debera aplicar el procedimiento contemplado en el articulo 20 y
siguientes del Decreto Foral 47/2010.

» El/la director/a puede aplicar medidas cautelares.
» La apertura de procedimiento no se considera, en si, medida educativa.

» El procedimiento puede traer como consecuencia una medida educativa o varias cuando
coincidan medidas educativas disciplinarias y reparadoras.

» Estas medidas seran aplicadas por el director salvo en algunos casos puntuales que se
marcan con la letra P, T u O (Profesor, tutor, orientador).

» Tener especial cuidado para separar claramente las conductas contrarias a la convivenciay
las gravemente perjudiciales para la convivencia que, para ser recogidas, requieren
siempre un procedimiento conforme al articulo 20 y siguientes del Decreto Foral 47/2010.

3.1MEDIDAS RECOGIDAS EN EL DF 47/2010 QUE PUEDEN APLICARSE CUANDO LAS
FALTAS SON GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Nota: las medidas propuestas en este Reglamento de convivencia no excluyen aquellas
contempladas en el Decreto Foral 47/2010 y su modificacion posterior en el 57/2014.
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Parala correccién de todas estas faltas gravemente perjudiciales para la convivencia se estara
alo dispuesto por el articulo 20, 21, 22 y 23 del DF. 47/2010. Estos articulos exponen el
procedimiento a sequiry el decreto no contempla la posibilidad de hacerlo de otra forma.

3.2 CONCRECION

Las injurias, calumnias, ofensas, vejaciones o humillaciones, insultos, amenazas, la violencia
fisica o de otro tipo, asi como el acoso y las conductas atentatorias de palabra u obra al
profesorado y a su autoridad, o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa, a
quienes prestan sus servicios a la misma, especialmente si tiene un componente sexual,
racial, xenéfobo,contrario a las creencias o convicciones morales de las personas, o se
realiza contra aquellas personas mds vulnerables por sus caracteristicas personales,
economicas, sociales o educativas.

» Injuria al profesorado. Calumnia. Vejacion...

e Salidadeaula.P
e Medida cautelar: no entrada en esa aula.
e Posible salida del Centro cinco dias.

» Violencia fisica contra el profesorado o personal de servicios.

e Salida del Centro.
Si es menor de edad, llamada a la familia para que se lo lleven inmediatamente del
Centro.
Minimo 10 dias lectivos.

e Denuncia cuando proceda.

» Injurias al alumnado.

e Peticion de perdon.
e Posible salida del Centro cinco dias.

» Violencia fisica a otro companero/a.

Salida del Centro.
e Siesmenorde edad, lamada a sus padres para que se lo lleven inmediatamente del
Centro.
Minimo b5 dias.
Posible cambio de grupo o turno.
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» Violencia o agresion de tipo xen6fobo, género, sexual o alumnado vulnerable.

Salida del Centro.
e Siesmenorde edad, lamada a sus padres para que se lo lleven inmediatamente del
Centro
Minimo b5 dias.
Peticion publica de disculpas.
e Posible cambio de grupo o turno.

La grabacion de textos, imagenes, sonidos ... de la jornada lectiva o de las actividades
educativas con fines distintos de los autorizados por la direccion, asi corno de cualquier
escena relacionada con la vida privada de las personas.

Prohibicion de traer el mévil y/o dispositivo al Centro.

Servicios a lacomunidad

Entregay eliminacion de imagenes, sonidos o cualquier otro material.
Salida del Centro 5 dias.

La difusion, por cualquier medio electrdnico o de otro tipo, de las conductas descritas en el
apartado anterior.

» Si se viola la intimidad sin permiso.

Deberaborrar las imagenes de Internet o donde se encuentren.

Expediente. Minimo 10 dias. Servicios a la comunidad.

Posible cambio de grupo o turno.

Retractacién publica con la misma difusién y en los mismos términos donde se haya
producido la difusion.

El deterioro grave, causado de manera intencionada, de instalaciones, materiales, documentos
del Centro, transporte escolar. bienes e instalaciones de lugares visitados, asi como de las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus
servicios a la misma.

e Reparaciény pago(no es sancion)
e No utilizacion de materiales.
e Servicios ala comunidad(cinco tardes de limpieza como minimo)

Conductas que, por mala intencion, puedan suponer riesgo para la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma.
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» Posible sabotaje con maquinas que pongan en riesgo de accidente a companeros/as.
e Posible rescision de matricula.

Mentir o dar informacion falsa, intencionadamente, al personal del Centro, cuando perjudique
seriamente a algin miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a

la misma.
e Devolucion(no es sancion)
e Reparacion o pago(no es sancion)
e No utilizara el material danado o robado.
e |nasistencia a clase minimo 5 dias.

La sustraccion de pertenencias tanto del Centro como de cualquier otra persona.

Devolucién(no es sancion)

Reparacion o pago (no es sancién)

No utilizara el material danado o robado.
Inasistencia a clase minimo 5 dias.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida académica y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos. Se considerara especialmente grave la sustraccion de modelos
de examen o copias de las respuestas, asi como su difusion, posesion, compra o venta.

e Minimo 10 dias.

Ser conocedor o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y no ponerlo
en conocimiento del equipo directivo.

Se analizara el caso, el referente sera la misma medida educativa aplicada a quien hubiere
cometido la falta.

Conductas de insubordinacion, con especial atencion al incumplimiento de las medidas
educativas impuestas.

» Incumplimiento de medidas.

e Prohibicion de entrada en el Centro por el doble de dias que los impuestos.
e Siinsubordinacion sistematica y manifiesta, posible expulsion definitiva.

La colocacion de carteles o la realizacion de pintadas u o~ras manifestaciones escritas que
atenten contra los derechos y libertades recogidos en la Constitucion o supongan apologia
del terrorismo.
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e Retiradainmediata del cartel. Si delito, Policia.
e Servicios alacomunidad una semana por las tardes.

El consumo de drogas, su distribucion, la reiteracion de fumar tabaco o de consumir bebidas
alcohdlicas en los espacios del Centro, en el transporte durante la realizacion de actividades
organizadas por el Centro, o la incitacion a dichas conductas.

» Consumo.

e Minimo 5 dias.

e Reiteracion: Expulsion definitiva

e (Ambas medidas pueden ser sustituidas si decide acudir a un Centro de
desintoxicacion).

» Incitacion.

e Minimo 10 dias.
e Policia.

» Distribucion.

Denuncia a la Policia

Minimo 15 dias.

Sireiteracion Expulsién definitiva y nueva denuncia.

Se abrira procedimiento. Debemos tener en cuenta que no podra hacerse si esas
faltas contra la convivencia no han sido debidamente documentadas.

e Eneste caso el profesor/a testigo/a, informara al Director/a quien pediraala
Comisién de Convivencia que estudie el caso y proponga a Direccién el tipo de
sancion.

Posible rescision de matricula. (articulo 9).

Dependiendo de la gravedad. Misma sancion que quien cometi¢ la falta.

3.3 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y ATENUANTES

Estas circunstancias seran tenidas en cuenta tanto para las conductas contrarias ala
convivencia como para las gravemente perjudiciales para la convivencia (Articulo 18.
Circunstancias atenuantes y agravantes).

1. Parala aplicacion de las medidas educativas pueden considerarse como atenuantes las
siguientes circunstancias:

a)El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrectay, en su caso, su reparacion.
b) La falta de intencionalidad.
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c) La peticion de disculpas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) El hecho de no haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

f) La voluntad de participacién de la persona infractora en procesos de mediacion, si se dieran
las condiciones para que ésta fuera posible.

2. Parala aplicacion de las medidas educativas pueden considerarse como agravantes las
siguientes circunstancias:

A. Lapremeditacion.

B. Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro.

C. Lasconductas que afecten negativamente a los miembros de la comunidad
educativa o a quienes presten sus servicios a la misma.

D. Lasconductas que afecten negativamente a companeros o companeras de menor
edad o en especial situacion de fragilidad.

E. Lasacciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, sexo, raza,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

F. Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios ala
misma.

G. Lapublicidad manifiesta de cualquier actuacidn gravemente perjudicial para la
convivencia.

H. Laespecial relevancia de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa 0 a quienes prestan sus servicios ala
misma.

I. Lagrabacion y/o difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion.

» Propias del Centro

J. Cuando se genere riesgo para la salud de las personas, especialmente por mal uso de
maquinas o herramientas que pudieran provocar accidentes.

3.4 RESPONSABILIDAD CIVIL

» Aquellos alumnos y alumnas que individualmente o en grupo causen danos de forma
intencionada, o por negligencia, a las instalaciones o materiales del Centro, asi como a los
bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios
alamisma, quedan obligados a reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.
(Disposicion adicional sexta, Decreto Foral).
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» Los alumnos o alumnas que sustrajeran bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido o hacerse cargo del coste econdémico de
su restitucién, de acuerdo con la legislacién vigente y sin perjuicio de la correccién a que
hubiera lugar en el propio Centro.

» Los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna menor de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por las leyes.

3.5 OBSERVACIONES GENERALES

En cada medida desarrollada en el presente reglamento se hace referencia a quién es el
responsable de su aplicacion, sin embargo es necesario recordar lo que la LOE y LOMCE
dicen en el articulo 132 respecto a la responsabilidad del director/a en la aplicacion de
medidas disciplinarias. Todas las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
se corregiran aplicando el procedimiento ordenado en el Decreto Foral 47/2010 articulos
20,21,22,23y 24.

Se contara con las familias en todos los casos en los que los alumnos/as implicados sean
menores de edad.

La reiteracioén en la comision de conductas contrarias a la convivencia, sélo podra tenerse en
cuenta si las faltas contrarias a la convivencia han sido debidamente documentadas.

Parala aplicacion de lo dispuesto en la adicional 7 del Decreto Foral 47/2010 es necesario que
quede constancia de todos los procedimientos abiertos al alumno/a. No podra aplicarse si
no queda constancia documental.

Con caracter general cada profesor/a es responsable de la aplicacion de medidas que este
reglamento le permite en su aula. Igualmente es responsable de documentarlas.
La Direccion procedera en funcién de la documentacién que tenga. Entre las funciones de
la Comisién de Convivencia esta la de:

“c.3)Asesorar ala Direccion en la toma de decisiones respecto a la aplicacion de medidas educativas ante
conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.”

Igualmente, tanto la Comisién como la Orientacion del Centro pueden asesorar sobre este tema
a cuantos miembros de la comunidad educativa lo soliciten.

La Escuela de Arte siempre se planteara la posibilidad de utilizacion de medidas educativas
reparadoras de forma conjunta o exclusiva con las disciplinarias.

'0F 204/2010 ARTICULO 5,6.
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Elalumnado o su familia podran plantear una medida educativa alternativa a la decidida por el
Centro, sera la Direccion quien decidira quién valorara la peticion y decidira sobre la
misma. Es necesario tener también en cuenta que

“Las conductas establecidas en el apartado 1a)del articulo 17y cualesquiera otras de las establecidas en
dicho articulo que tengan como origen o consecuencia una discriminacion contraria al articulo 14 de la
Constitucion Espanola o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, llevaran asociada, con caracter general, como
medida correctora, la suspension del derecho de asistencia al aula o al Centro por un periodo mdximo
de quince dias lectivos o el cambio de Centro, o, en el caso de alumnado que curse ensenanzas
postobligatorias, la rescisién de matricula proponga en los términos del apartado anterior?.

3.6 MEDIDAS CAUTELARES?®

El Director/a podra aplicar medidas cautelares previas a la aplicacién de las medidas
educativas definitivas. Las medidas cautelares deberan estar recogidas en el Reglamento
de Convivencia del Centroy podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspensién temporal de asistencia a determinadas clases o al Centro.

c) La suspensién de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del Centro.

Ademas en nuestro Centro:

e) La suspensién de utilizacion de maquinas o herramientas.

f) La prohibicion de entrada a talleres.

g) La prohibicién de participar en actividades del Centro mientras no pague la
reparacion de aquellos bienes que por descuido o intencién haya roto o estropeado.

Las medidas cautelares aplicadas, en su caso, podran mantenerse hasta la finalizacion del
procedimiento, con el limite temporal, en el caso de que coincidan con la medida a aplicar,
establecido para la medida propuestay en cualquier caso dentro de los maximos fijados en
el articulo 19. El tiempo que haya permanecido el alumno o alumna sujeto a medida cautelar
se descontara de la medida educativa aplicada“.

ZPUNTOS 3 Y 4 ARTICULO 19 DF47/2010 REFORMADO POR EL 57/2014.
¥ DF 47/2010 ARTICULO 19.2
“ DF 47/2010. MODIFICADO POR 57/2014. ARTICULO 20.4.
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Objetivo: Este protocolo tiene como objetivo proporcionar una respuesta claray efectiva ante una
situacion de agresién sexual que involucre a toda persona parte de la comunidad educativa. La
sequridad, laintegridad y el bienestar de las personas afectadas son la méaxima prioridad.

4.1 DEFINICION Y ALCANCE

» Agresion sexual: Se entiende como cualquier acto de naturaleza sexual realizado sin el
consentimiento de la persona afectada, o bien, que implique coercion, intimidacion o
abuso » de poder.

» El presente protocolo se aplicara cuando la agresion sexual sea cometida por parte de
cualguier miembro de la comunidad educativa, y debera sequirse independientemente del
contexto en el que ocurra el incidente (aula, pasillos, actividades extracurriculares, etc.).

» Tipos de violencia de género:

e Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado
o riesgo de producir lesién fisica o dano.

e Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumisidn, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién
o limitaciones de su ambito de libertad.

e Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o
con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacién conyugal, de pareja, afectiva
o de parentesco con la victima.

4.2 ACTUACION INMEDIATA ANTE LA AGRESION

» Escuchar y proteger a la victima: El primer paso sera garantizar la sequridad de la persona
afectada. El profesorado o personal que reciba la denuncia debe escuchar con atenciény
sin juzgar al afectado/a, asegurandose de que se sienta apoyado/a. A continuacion, el
profesorado o personal que reciba dicha denuncia tutelara a la victima a Orientacién o
Direccidn.

» Interrumpir la agresién: Si el incidente ocurre en el momento, se debe intentar interrumpir la
agresién de manera seguray pedir ayuda si es necesario (contactando con otros miembros
del equipo educativo o con personal de sequridad).
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» Desplazar al agresor: Se debe trasladar al agresor a un espacio sequro, sin hacerle danoy sin
agredirlo verbalmente, mientras se avisa a la direccion del centroy, si es necesario, alas
autoridades pertinentes. Los espacios seguros de agresor y victima deberan ser espacios
separados.

4.3 NOTIFICACION Y DOCUMENTACION DEL INCIDENTE

» Comunicacidn: La persona que haya sufrido la agresion o en su defecto la persona que haya
observado dicha agresién o haya tenido conocimiento debe comunicar el incidente a la
mayor brevedad posible a la direccion del centro educativo. En caso de no poder hacerlo,
debe ser otra persona del equipo educativo o el personal administrativo quien se encargue
de la notificacion.

*Rellenar ANEXO | o ANEXO I1*

Este registro funcionara como informe de la agresién que seré redactado por el Equipo de
Convivencia.

El registro detallara lo sucedido, incluyendo la descripcion de los hechos, las personas
presentes, el lugar y el tiempo de la agresion. Este informe debe asegurar la objetividad y la
confidencialidad y evitar todo detalle innecesario.

» Registro de pruebas: En caso de que la agresidn tenga un componente fisico que asilo
indigue, en primera instancia se acudira al centro sanitario pertinente. (Clinica San Fermin
en caso de alumnado y caso de profesorado donde corresponda)

4.4 PROTECCION DE LA VICTIMA

» Atencioén psicoldgica y emocional: La victima debe recibir apoyo psicolégico inmediato, que
podria ser proporcionado por el equipo de orientacion del centro o por un profesional
externo especializado.

» Medidas de seguridad: Se tomaran medidas inmediatas para garantizar la sequridad fisica y
emocional de la victima, como cambios de turno, espacios de trabajo o cualquier otra
medida que ayude a evitar nuevas situaciones de riesgo. (Sacar al alumno del aula por 3
sesiones, en caso de ser un profesor se le apartara del aula por 3 sesiones que se cubriran
con guardias) En ese tiempo se decidiran las medidas correspondientes.

» Confidencialidad: El caso debe manejarse con estricta confidencialidad. Solo las personas
directamente involucradas en la gestion del caso (como la direccién, el personal de apoyo, y
las autoridades pertinentes) deben conocer los detalles de la agresion.
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4.5 ACTUACION DISCIPLINARIA

» Sanciones internas: Segun la normativa del centro educativo y en funcién de la gravedad de
la agresién, el agresor podria enfrentarse a sanciones disciplinarias, que van desde la
amonestacion hasta la expulsion temporal o definitiva del centro. Las sanciones deben
estar en linea con el reglamento interno y los protocolos legales existentes.

» Derecho a la defensa: El alumno/a agresor/a tiene derecho a ser escuchado y a presentar su
versién de los hechos antes de que se tomen decisiones sobre las medidas disciplinarias.

4.6 APOYO A LAS FAMILIAS INVOLUCRADAS EN LA AGRESION

» Notificacion a los tutores: Los tutores legales del alumnado implicado deben ser notificados
delincidente y convocados a una reunion por separado para tratar el asunto, con el objetivo
de analizar la situacién y coordinar una intervencion que sea adecuada.

En dicha reunion se les ofrecera orientacion y apoyo para que puedan afrontar la situacion
de manera adecuada.

4.7 PREVENCION Y SENSIBILIZACION

» El centro tendra entre sus compromisos educativos la formacion transversal en materia de
igualdad que pudiese mejorar la no existencia de dichas agresiones.

» El centro se compromete a la difusion de este protocolo y a facilitar su uso entre toda la
comunidad educativa.

4.8 SEGUIMIENTO DEL CASO

» Acompanamiento continuo: La victima debera ser acompanada durante todo el proceso,
tanto a nivel emocional como académico, asegurando que no se vea afectada por la
situacion.

» Revision de las medidas adoptadas: La direccion realizara un sequimiento periodico para
verificar que las medidas tomadas contintan siendo adecuadas y eficaces, y para revisar la
evolucién de la situacion.

4.9 PROTECCION LEGAL Y DERECHOS

» El centro educativo debera garantizar que se respeten los derechos de la victima, del
agresory de todos los implicados en el proceso. Ademas, se cumplira con la normativa
vigente en materia de agresiones sexuales, derechos laborales, proteccién de menoresy
violencia de género.
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Este protocolo debera ser revisado y actualizado periédicamente para asegurar su adecuacion a
las normativas legales y las mejores practicas en proteccion y prevencion de la violencia sexual en
el ambito educativo.

*En todo momento se respetara la presuncién de inocencia cuando se hable del agresor. Por otro
lado, se asumira la condicion de victima de la persona presuntamente agredida.

ANEXOS

Anexo | HOJA DE REGISTRO Y NOTIFICACION DE AGRESIONES A PROFESORADO

https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57782/hoja_registr_agresi__n_Autocumpli
m.pdf/4ace2a07-398f-40b0-85b2-9802fab196cf

Anexo Il HOJA DE REGISTRO Y NOTIFICACION DE AGRESIONES A ALUMNADO

B ANEXO II. HOJA DE REGISTRO Y NOTIFICACION DE AGRESIONES DE INDOLE SEXUAL
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5.1MEDIDAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

En este apartado conviene tener en cuenta que, la mayor parte de las faltas cometidas quedan
en este apartado. El referente son los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 del Decreto Foral 47/2010, es
el 16 el que marca el procedimiento.

En nuestro Centro las faltas contra la convivencia seran corregidas por el profesor/a
responsable del alumno/a en ese momento, pudiendo, para ello solicitar asesoria tanto a
Direccién como a Orientacion. Conviene tener en cuenta las posibles sanciones sugeridas,
tanto en este reglamento como en el Articulo 19.

No se computara como falta aquella que no haya sido debidamente informada (parte escrito de
incidencia) cuando haya de considerarse como falta gravemente perjudicial por
acumulacion (articulo 17.m).

El profesorado tendré especial prudencia al redactar, limitandose a los hechos objetivos y
poniendo en epigrafe aparte sus opiniones, claramente diferenciadas de los hechos
constatados.

El Centro propondra mediacion como medida educativa siempre que se considere positivo
para la mejor resolucion del problema.

El profesor/aimplicado/a podrd, silo considera, proponer al alumno/a un compromiso de
correccién respecto a la falta corregida.

5.2 MEDIDAS ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Segun el Decreto Foral 47/2010. SIEMPRE DEBEN APLICARSE CONFORME A LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 20. Es responsabilidad exclusiva del Director/a quien puede delegar pero
la responsabilidad es suya segun el articulo 132 de la LOE, no modificado por la LOMCE.

Seran corregidas conforme al articulo 20 del Decreto Foral 47/2010.
El Centro contempla e incluye en este Reglamento de Convivencia lo dispuesto en la
adicional séptima del DF47.

“En el caso de que un alumno o alumna que curse ensenanzas postobligatorias, el Centro podra
adoptar, como medida excepcional ante conductas gravemente perjudiciales parala
convivencia, LA RESCISION DE MATRICULA. La relevancia de esta medida requiere su
aprobacion e inclusion en el Reglamento de Convivencia del Centro. Para su aplicacion,
sera preciso haber adoptado previamente medidas educativas con dicho alumno o alumna.
Larescision de matricula se tramitara a través del correspondiente procedimiento
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ordinario. Las reclamaciones contra lo dispuesto en la presente disposicién se presentaran
ante el Consejo Escolar del Centro.”

Elalumno/a tendra tres dias lectivos para presentar reclamacion sobre esta medida ante el
Director del Centro educativo. Esta reclamacidén se hara en Secretaria y sera entregada al
alumno/a una copia sellada del documento escrito presentado.

Solo podra aplicarse esta medida cuando quede constancia escrita de los procedimientos
previos abiertos.

El Centro tiene en cuenta los criterios para la aplicacion de medidas del articulo 12 del DF
47/2010, modificado posteriormente por el Decreto Foral 57/2014. Especialmente se debe
tener en cuenta que:

“Enlos procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los Centros docentes tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad, salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
senalar o aportar los propios alumnos o0 alumnas o sus representantes legales”.

Esto debe ser tenido en cuenta por el profesorado a la hora de redactar los partes, procurando,
en la medida de lo posible separar lo ocurrido de sus opiniones sobre ello.

5.2.1DOCUMENTOS PARA LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

El Centro procedera en la aplicacion de estos procedimientos tal y como ordena el Decreto
Foral 47 en sus articulos 20 y siguientes. La documentacion se encuentra en el siguiente
enlace del departamento de educacion:
http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/educacion-en-valores/
asesoria-para-la-convivencia/profesorado/documentos-de-apoyo.

5.2.2 CUANDO HAYA QUE ABRIR UN PROCEDIMIENTO. CRITERIOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR/A

» Puede serinstructor/a cualquier profesor/a del Centroy lo sera cuando le toque. Por razones
practicas quedaran liberados de esta tarea los profesores/as que no tengan dedicacion
completa en el Centro
» En el caso de que alumnos/as con necesidades especificas debidas a discapacidad
intelectual cometieran alguna falta gravemente perjudicial para la convivencia, el tema sera
previamente tratado por el departamento de orientacion con el Director/a.

» El/la Juez/a instructor/a no sera ningun profesor/a implicado en los hechos.

» El/a Juez/a instructor/a no sera ningun profesor/a del alumno/a.
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5.3 CANCELACION DE LA ANOTACION REGISTRAL

Una vez el alumno/a termine un Ciclo o salga del Centro, se destruiran todos los archivos de
registros de normas vulneradas y medidas educativas aplicadas.

Las conductas perjudiciales o gravemente perjudiciales para la convivencia se consideraran
caducadas a fin del curso escolar.
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1. Elarticulo 9 del Decreto Foral 47/2010 y su modificacién posterior por el Decreto Foral
57/2014 contempla la posibilidad de alcanzar compromisos de convivencia en colaboracién
con la familia -se entiende que en los casos de menores de edad-. Estos compromisos
pueden establecerse en cualquier momento del curso con el objeto de aunar esfuerzos
(Centro, alumno y familia si procede) en la correccion de Conducta Gravemente Perjudicial
parala Convivencia. Es importante tener en cuenta el punto 4 del articulo 9 que dice asi:

“La negativa de alumnado de edad superior a la de escolarizacion obligatoria a suscribir
un compromiso de convivencia que se le proponga por un Centro tras la aplicacién
por éste de una medida correctora por la comision de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, podra implicar la rescisién de matricula, previa
audiencia a dicho alumnado o, en su caso, a los padres, madres o representantes
legales si el alumnado fuera menor de edad, cuando concurran las circunstancias
gue establezca cada Centro en su Reglamento de Convivenciay, en cualquier caso,
la de falta de aprovechamiento de sus estudios”.

Enla Escuela de Arte se utilizara este procedimiento de FIRMA DE COMPROMISO DE
CONVIVENCIA siempre que se haya cometido una CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA.

2. Enlos casos que se considere conveniente se promovera la mediacion mediante el/la
orientador/a, el profesorado, alumnado del Centro, y/o Asesoria de Convivencia del
Departamento de Educacion. En los casos que se estime necesarios se contara con el
Servicio de Inspeccidn.
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7.1UTILIZACION POR EL ALUMNADO DE LA ESCUELA

Para que el alumnado utilice los espacios de la Escuela de manera puntual, es necesario que el
profesor/a responsable de la actividad, modulo, asignatura solicite permiso a Direccion del
Centro en un plazo no menor a 48 horas, le sea concedido y permanezca junto con el
alumnado en el espacio y durante el tiempo solicitado.

7.2 UTILIZACION POR LA ASOCIACION DE EX ALUMNOS

» Presentaran un proyecto, documentando el tipo de obra van a hacer, instalaciones, tiempo
necesario y sucompromiso con la Escuela. Acreditaran estar asegurados/as.

» Sera aprobado por el Departamento correspondiente.
» Se aplicara la misma normativa que en la utilizacion trimestral.

7.3 UTILIZACION DEL PATIO DE LA ESCUELA COMO APARCAMIENTO

» Lo podra utilizar el profesorado y el personal de administracion y servicio.
» Se depositara una fianza como custodia de llave hasta que se devuelva ésta.

» Si hubiese algun problema se resolvera entre particulares al no haber un seguro institucional
que lo cubra.

» Los usuarios se ajustaran siempre al horario dispuesto por el Centro.

7.4 UTILIZACION DE INSTALACIONES POR ASOCIACIONES E INSTITUCIONES

» La Escuela se ajustara al DF 2/1995, de 9 de enero, por el que se regula la utilizacion de los
Centros docentesy residencias escolares de niveles no universitarios y de instalaciones
deportivas adscritas a uso escolar.

» Se cedera por las tardes el uso del gimnasio a los cursos programados por el Ayuntamiento.
» En las vacaciones navidenas se permitira utilizar el patio al desfile del Olentzero.

» En las fiestas de San Fermin se permitira utilizar el patio al pasacalles o necesidades que
tenga el Ayuntamiento.
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8.1PAUTAS GENERALES

» Elalumnado debera acudir con la ropa adecuada para cada practica.

» El alumnado debera cumplir las normas de uso de instalaciones, maquinaria, vehiculos y
sequir las instrucciones del profesorado.

» Es obligatorio el uso de EPIS (equipos de proteccién individual).

» Se mantendra el ordeny la limpieza tanto en instalaciones, como en la maquinaria del Centro.
» Es obligatorio el uso adecuado de la maquinaria del Centro.

» Es necesario el uso adecuado de los puntos de reciclaje.

» Cualquier rotura, pérdida de material, o maguinaria como consecuencia del mal uso de los
mismos, sera abonado econémicamente por la persona que causé el desperfecto.

8.2 NORMAS DE USO DE TALLERES

» Es obligatorio el uso adecuado de la maquinaria de los talleres.

» Después de su uso, dejar la herramienta en su sitio.

» Mantener el taller limpio y recogido al finalizar las clases.

» Desconectar las maquinas al finalizar las clases.

» Apagar las luces cuando se sale de los talleres.

» Leer los carteles de instrucciones antes de iniciar los trabajos con cada una de las maquinas.

» Avisar al profesorado si se detecta cualquier anomalia o averia en las maquinas de los
talleres.
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9.1PAUTAS GENERALES

» Elalumnado debera cumplir las normas de uso de los equipos informaticos e instalaciones 'y
sequir las instrucciones del profesorado.

» Se mantendra el ordeny lalimpieza en el aula de informatica y en la sala de audiovisuales.

» Ante cualquier anomalia en el funcionamiento de los equipos informaticos avisar al
responsable de Nuevas Tecnologias del Centro.

» Cualquier rotura, pérdida de elementos periféricos (ratones, impresoras, cafones,..), de
elementos hardware como software, como consecuencia del mal uso de los mismos, sera
abonado econdmicamente por la persona que causo el desperfecto.

9.2 USO DE ORDENADORES Y ACCESO A INTERNET

» Normas para la utilizacién de los servicios del Centro.
» Equipamiento informatico.

» Los ordenadoresy el acceso a internet podran ser utilizados de acuerdo con las siguientes
normas:

» El equipo informatico de las aulas, departamentos u otras dependencias didacticas se ha de
entender como un puesto de trabajo, nunca como un equipo personal: por lo que no se
establecera ningun tipo de contrasena en ningun equipo del Centro y todas las tareas
realizadas en ellos, han de estar relacionadas con las actividades del Centro.

» De las aulas informaticas:

» El equipamiento de las aulas informaticas queda bajo la responsabilidad del profesorado que
imparta clase en dicha aula. Entre sus labores estara:

=> Lasupervision de que se haga un uso correcto del equipamiento del aula por parte del
alumnado a su cargo.

=> Informar de las incidencias que detecte en el aula a la persona responsable del
mantenimiento del aula cuando resolverlas esté fuera de su control, quien a su vez, tras
valorar dicha incidencia, en caso de no poder solventar el problema, lo trasladara ala
persona responsable de las nuevas tecnologias del Centro.
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» Cada alumno o alumna usara siempre el mismo equipo.

Sera su responsabilidad hacer un uso correcto del mismo y mantenerlo en las mejores
condiciones. A tal efecto:

e No se personalizara el equipo: ni escritorio, ni cuentas de correo, ni menus de
aplicaciones(salvo en aquellos casos en los que bajo las instrucciones del
profesorado se realice como una practicay siempre con el fin de crear perfiles que
elalumno o la alumna cargara para trabajar y restaurara al final de su trabajo,
dejando las aplicaciones intactas).

e (Quedan prohibidos especificamente los usos de los equipos para jugar, chatear,
acceder a cuentas personales de correo, cuentas en redes sociales y cuantos usos
no tengan relacion con la actividad educativa para la que la escuela se ha dotado de
equipos informaticos.

e Elaccesoainternet quedalimitado alo necesario parala busqueda de contenidos
para la actividad docente, con prohibicion expresa del acceso a sitios de
contenidos que vulneren la dignidad de las personas o que entrafen un riesgo
razonable de propagacion de virus.

e No se manipulara, en ningun caso, los elementos del hardware de los equipos.
Para cualquier duda que pudiera surgir sobre el uso del equipamiento informatico,
se atendera al criterio que establezca la persona responsable de las nuevas
tecnologias, de acuerdo con la direccion del Centro.
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Horario: 8:00 a 14:00 horas de lunes a viernes ambos incluidos.

El Servicio de Préstamo de la Biblioteca de la Escuela de Arte y Superior de Pamplona se ofrece
con los siguientes objetivos:

» Facilitar el uso de los fondos documentales fuera de las instalaciones de la Bibliotecay en
horarios en los que ésta no esta abierta al publico, permitiendo a los usuarios disponer de
cierto numero de documentos durante un tiempo determinado, siempre que estén
disponibles y se cumplan los requisitos necesarios.

» Asegurar la disponibilidad y la conservacion de los fondos documentales, con las mayores
garantias posibles.

ARTICULO 1. USUARIOS DEL SERVICIO DE PRESTAMO

Son usuarios del Servicio de Préstamo:
» El Personal Docente y de Administraciony Servicios del Centro. » El alumnado del
Centro.
» Usuarios externos autorizados.

Para la utilizacién del Servicio de Préstamo es necesaria la identificacién del usuario, mediante
el carné del Centro o DNI.

Los usuarios del Servicio de Préstamo estan obligados a cumplir con las condiciones de uso del
servicio y sus normas de funcionamiento, especialmente en lo que se refiere ala
devolucidén de las obras prestadas en los plazos fijados y al respeto de la integridad y la
conservacion de los fondos documentales.

ARTICULO 2. DOCUMENTOS OBJETO DE PRESTAMO

Alos efectos del préstamo se entiende como documento cada una de las unidades fisicas que
conforman la coleccion de la Biblioteca.
Son objeto de préstamo todos los fondos documentales de la Biblioteca, con las siguientes
excepciones:

» Las obras de referencia.
» Las publicaciones periddicas.
» Los documentos de caracteristicas singulares.
» Otros documentos que, segun criterio de la Biblioteca, se considere que deben quedar
excluidos del préstamo, de un modo temporal o permanente.
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ARTICULO 3. DURACION Y CONDICIONES DEL PRESTAMO

El nimero de documentos prestablesy la duracion del préstamo varia en funcion de la tipologia
de los fondos documentales.

A. Libros: podran disponer de un maximo de 3 durante un periodo no superior a 21dias
naturales.

B. Material multimedia (DVD, CD, CD-ROM, etc.): podran disponer de un méximo de 2
durante un periodo no superior a 7 dias naturales.

ARTICULQ 4. SERVICIO DE RENOVACION DE LOS DOCUMENTOS PRESTADOS

Los préstamos podran ser renovados hasta un maximo de 3 veces siempre y cuando los
documentos prestados no hayan sido solicitados por otro usuario.

Las renovaciones se haran personalmente o mediante correo electronico.
ARTICULO 5. SERVICIO DE RESERVA DE LOS DOCUMENTOS PRESTADOS
Los usuarios podran reservar un maximo de 2 documentos.

Lareserva de un documento se mantendra un maximo de 4 dias desde la fecha de notificacion
al usuario de lallegada a la Biblioteca del documento reservado.

Las notificaciones a los usuarios que hubieran hecho reservas de documentos se haran
preferentemente por medio del correo electronico.

Las reservas de documentos prestados se podran hacer personalmente o a través de correo
electronico.

ARTICULOQ 6. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

Elusuario tiene la obligacion de reintegrar los documentos a la Biblioteca una vez finalizado el
periodo de préstamo en las mismas condiciones fisicas en que se le ha prestado.

Elincumplimiento de los plazos de devolucion de los documentos se sanciona con la
imposibilidad de utilizar el servicio de préstamo durante un dia por cada documento y dia
de retraso en la devolucion.

En el caso de pérdida o deterioro de los documentos en préstamo, el usuario esta obligado a
restituir otro documento igual al perdido o deteriorado, o en su defecto, si dicho
documento se encuentra agotado, adquirir otro de caracteristicas similares que le sera
propuesto por la Biblioteca, o abonar el importe actualizado del mismo.
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El préstamo de documentos es personal, por lo que ningun usuario -que se hace responsable
de su custodia, conservacion y devolucion- podra cederlos a otra persona. La
contravencién de esta norma puede dar lugar a la suspension, temporal o definitiva, del
servicio de préstamo.

Superado el mes de retraso en la devoluciodn, se enviara a los usuarios un aviso semanal
mediante correo electronico. Si tras un plazo de 45 dias no se procediese a dicha
devolucién, se aplicara la suspension de la condicién de usuario del servicio durante un
periodo de un ano.
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» Peticion:

e Laspersonas o entidades interesadas en utilizar la Sala deberan enviar la hoja de solicitud
adjunta, cumplimentada en todos sus apartados, y remitida a la Vice direccion de la
Escuela de Arte de Pamplona, C/ Amaya 27, 31004 Pamplona. La solicitud deberair
acompanada del Curriculum Vitae de los autores o autoras, y de documentacion grafica de
la obra que se pretende exponer.

e Porotrolado, se podraacceder al uso de la sala a través de las entidades e instituciones
con las cuales pasadas o presentes), asi como los compromisos adquiridos con otras
instituciones mediante convenios de colaboracién.

e |acEscuelade Arte confirmara ala persona o entidad solicitante la admision o no de su
solicitud y establecera condiciones y plazos. A su vez, el solicitante al cual se le haya
adjudicado fecha de exposicion, debera dar su conformidad por escrito en un plazo maximo
de 15 dias. Esta conformidad implica la aceptacion del presente Reglamento, de no
producirse, se entendera como renuncia voluntaria a dicha adjudicacién.

» Duracion:

Las exposiciones quedaran supeditadas al calendario académico, y tendran una duracion
minima de dos semanas y maxima de tres

La Escuela de Arte de Pamplona se reserva el derecho de insertar, de forma excepcional, algun
evento puntual -actividades académicas, conferencias, etc.- durante el periodo de alguna
exposicion. La existencia de dicho acto sera comunicada a la autora o autor, valorando su
viabilidad y oportunidad.

» Horario de apertura al publico:

La Sala permanecera abierta al publico dos horas diarias, de lunes a sabado -excepto festivos-,
en horario de 19.00 a 21.00 horas.

» Montaje:

e Tanto el montaje de la obra, como el resto de las funciones propias de comisariado,
correran por cuenta de la persona o entidad que propone la exposicion.

e No se autorizara ninguna modificacion en la Sala que altere o que pueda danar a su
decoracion o estructura. En todo caso, el autor/a sera el/la responsable de dejar la Sala en
las mismas condiciones en las que la encontro.
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» Publicidad:

e LaEscuelade Arte divulgara cada nueva exposicion mediante esta web y los foros sociales
enlos que tiene presencia.

e FEditaray distribuira una tarjeta de invitacion mediante correo postal y electrénico
establecido a tal efecto. Dicho correo incluye, ademas del Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarray el Claustro de profesoras y profesores de la Escuela de Arte,
entidades culturales y medios de comunicacion locales, asi como un numero limitado de
particulares.

e Eldiseno del citado tarjeton debera hacerse de acuerdo con la Vice direccion o persona de
la Escuela encargada de la gestion de la Sala-, y debera contener los logotipos de la propia
Escuelay del Departamento de Educacién. La Escuela proporcionara al expositor un
numero limitado de invitaciones para su uso particular.

e Silapersona o entidad que va a exponer desea editar, ademas, algun tipo de catalogo o
cartel, su disefo, edicion y distribucion correra a su cargo.

» Gastos de la Sala, solicitantes vinculados con el Centro:

En el supuesto de que el expositor o expositora tenga vinculacion con el Centro -sea o0 haya
sido alumno/a o profesor/a, o solicite la sala a través de alguna de las entidades con las
cuales la Escuela de Arte de Pamplona tiene suscritos convenios de colaboracién, su
situacion ala hora de exponer sera preferente. Esta condicién sera tenida en cuenta tanto
en el momento de realizar el calendario anual de la Sala como en el momento de establecer
las condiciones econdémicas.

» Gastos de la Sala, solicitantes ajenos al Centro:

El expositor o expositora debera abonar la cantidad de 300 euros, en concepto de aportacion a
los gastos generales de la Sala, el dia anterior a la inauguracion de la exposicion; ese mismo
dia se depositaran, en concepto de fianza por posibles dafnos la cantidad de 100 euros. Esta
fianza se devolvera, en su caso, tras la completa retirada de la exposicion, una vez
comprobado que se deja la Sala en el estado en que se encontro; en caso contrario, la
fianza sera retenida para hacer frente a los posibles gastos de reparacion.

Asi mismo, el expositor o expositora participara con la cantidad de 100 euros en los gastos
ocasionados por la contratacion de una persona que cuide la Sala durante todas las horas
que la misma permanezca abierta al publico.

Cualquierincidencia o gasto afadido no recogido en este documento y que pudiera surgir en
relacion a la exposicion sera asumido plenamente por el expositor o expositora sin que la
Escuela tenga que abonar ningun tipo cantidad en concepto de gasto anadido o
indemnizacion por danosy perjuicios.
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Los alumnosy alumnas que terminan sus estudios en el Centro pueden apuntarse a la Bolsa de
Empleo. La Bolsa de Empleo recibe las ofertas de empleo de las empresas y las comunica a
los alumnos o alumnas titulados o tituladas.

Todas las gestiones relacionadas con la Bolsa de Empleo se hacen a través de la Jefatura de
Departamento de Orientacion Laboral y se rigen por la siguiente normativa:

» Gestion de la Bolsa

Las personas responsables de dicha gestion y de cuantas acciones y decisiones conlleve la
misma, son los miembros del Departamento de Orientacion Laboral de este Centro.

» Objetivos

e Proporcionaracceso al empleo, en el ambito de su especialidad, a los titulados y
tituladas de este Centro.

e Daraconoceren el entorno profesional relacionado con las especialidades que aqui
se imparten, los perfiles profesionales que aqui se forman.

e Seleccionary proporcionar candidatos y candidatas para las ofertas de empleo de
perfiles afines a las especialidades de esta Escuela de Arte.

e Hacer el sequimiento de lainsercion profesional de nuestros ex alumnosy
ex-alumnas de cara a la mejora continua de la actividad del Centro.

e Mantener contacto con las personas que estudiaron en el Centro para seqguir su
evolucién profesional.

» Servicios

e C(Creaciony actualizacion constante de una base de datos de graduados y graduadas
con perfiles precisos, y de una base de datos de empresas colaboradoras, tanto en
el modulo de FEET como en la contratacion laboral de alumnos y alumnas.

e Proporcionar, en un plazo de tiempo lo mas breve posible, alas empresas,
candidatos y candidatas seleccionados para que ellas hagan la eleccion final.

e Asesorar a ex-alumnosy ex-alumnas, empresas y érganos del Centro, sobre temas
relacionados con los estudios impartidos y su adecuacion al mundo laboral.

» Normas de uso para titulados

=> Parapoder disfrutar de los servicios de esta bolsa es requisito previo indispensable
lainscripcion en la misma como demandante de empleo.

=> Para poderinscribirse como demandante de empleo, sera preciso haber cursado
estudios en este Centro.
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=> Elylademandante deberan aportar cuantos datos se precisen para configurar su
perfil

-> Lafalsedad en lainformacidn facilitada implicaré la exclusion de la Bolsa.

=> Estarinscrito en dicha Bolsa conlleva la obligacion de acudir a cuantas ofertas de
empleo les sean comunicadas, salvo justificacion oportuna.

=> Las personasinscritas deberan comunicar a quienes sean responsables de la
gestion de la Bolsa de cuantas modificaciones en sus circunstancias personales o
formativas se hayan producido.

» Normas de uso para empresas

=> Solicitar aspirantes mediante esta Bolsa de Trabajo supondra la obligacion de
informar a los responsables de ésta acerca de los resultados de la seleccion de
personal efectuada.

=> Solo se admitiran ofertas que se inscriban en el marco legal de relaciones laborales
y relacionadas con los perfiles profesionales afines a las especialidades del Centro.
No obstante, se dara informacion -cuando sea posible- sobre otros Centros
educativos u otras Bolsas de empleo.

-> Se propondran al menos tres candidatos o candidatas que reudnan el perfil requerido
para que sea la empresa quien efectle la seleccion final.

» Criterios de seleccion

e Laseleccion se hara basandose en la adecuacion al perfil requerido por las
empresas en cada una de las ofertas de empleo, conforme a lo reflejado en la base
de datos de esta Bolsa.

e Seralaempresaquien efectle la seleccion final de la persona o personas parala
oferta en cuestion.

e Encasodedudao de perfiles no contemplados, los responsables de la Bolsa
tomaran la decision final tras haber consultado al equipo docente de la especialidad
que curso el o lademandante de empleo.

» Proteccion de datos de caracter personal

En el tratamiento de los datos de caracter personal registrados en la Bolsa de Trabajo sera de
aplicacion la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Esto implica el cumplimiento por parte de los responsables de la Bolsa de las siguientes
obligaciones:
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=> Recabar el consentimiento inequivoco del interesado o interesada para la
incorporacion de sus datos personales a la Base de Datos de la Bolsa, asi como para
su cesion a terceros.

=> Informar alos usuariosy usuarias de la Bolsa de Trabajo de la finalidad para la que
se recaban los datos, asi como de los posibles destinatarios de la informacion.

=> Velar por el cumplimiento del deber de secreto en relacién a los datos personales en
todas las fases de su tratamiento.

=> Garantizar que los datos personales solo pueden ser comunicados a un tercero para
el cumplimiento de los objetivos de la Bolsa de Trabajo establecidos en esta
normativa.
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e FEImodulo de FEET se desarrollara en los Centros y lugares de trabajo de las empresas,
talleres e instituciones cuyas actividades estén relacionadas con la familia profesional en
gue se encuadre el ciclo formativo cursado y que hayan sido previamente concertadas,
seleccionadas y asignadas por el Centro educativo

e Larelacion entre el alumno/ay la empresa o entidad colaboradora no tendrd, en ningun
caso, naturaleza juridica contractual laboral o funcionarial. El régimen de cobertura béasico
por accidentes de los alumnos/as que realicen el médulo de FEET sera el correspondiente
al Sequro Escolar. Por su parte, el Gobierno de Navarra contratara una poliza de seguro, que
cubra todas las contingencias de accidentes, responsabilidad civil, y los desperfectos de
magquinaria o equipamiento, producidos por las actividades formativas de los alumnos en
los Centros de trabajo. Todos los alumnos seran beneficiarios de esta poliza durante el
periodo en que realizan el modulo de FEET.

e Enlaorganizacion, desarrolloy sequimiento del médulo de FEET participaran el/la tutor/a o
profesor/a del Centro Educativo y el/a tutor/a o responsable designado por la empresa o
institucion colaboradora. Los alumnos/as seran orientados y tutelados por ambos
responsables de quienes recibiran las indicaciones necesarias para el correcto desarrollo
del médulo.

e Laformacion que vayan arealizar los alumnos/as en las empresas, talleres o instituciones
colaboradoras se ajustaré al programa formativo que, basado en el perfil profesional del
titulo cursado, se acuerde entre el Centro educativo y la empresa, taller o institucién
colaboradora. Una copia de este programa formativo se entregara al alumno.

ESTANCIA EN LA ENTIDAD COLABORADORA:

e Elmodulode FEET se desarrollara con caracter general en el Ultimo trimestre de cada ciclo
formativo. La jornaday el calendario del alumno/a en el Centro de trabajo seran similares a
los que rigen para el personal que trabaja en la seccion, departamento o area en el que
desarrolla su formacion. El alumno/a dispondra de un calendario y horario fijado por la
entidad colaboradora de acuerdo con el/la tutor/a o profesor/a responsable del Centro
educativo. El cumplimiento de este calendario y horario sera controlado, ademas de por el
alumno/a, por ambos responsables.

e Durante la estancia enla empresa, taller o institucion colaboradora los alumnos/as deben
guardar las normas y pautas de presencia, aspecto fisico, higiene personal, respeto,
comportamiento, convivenciay disciplina, asi como el uso de EPIS que sean deuso en la
entidad y Centrosy lugares de trabajo. Se insistira también en el cumplimiento de las
normas de seqguridad en el trabajo. De estos aspectos el alumno/a sera informado al inicio o
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durante su periodo de practicas por el/ la tutor/a o responsable designado por la empresa,
taller o institucion colaboradora con conocimiento del profesor/a o responsable del Centro
educativo.

e |Lasactividades formativas derivadas del programa se desarrollaran en uno o varios
puestos formativos organizados y dotados con los medios disponibles y bajo las 6rdenes de
trabajo, instruccion, asesoramiento y control del tutor/a o responsable designado por la
empresa o institucion colaboradora.

e Elalumno/aanotara las actividades diarias que realice en los partes semanales
correspondientes que seran entregados para su revision y visto bueno al tutor/a o
responsable de la entidad colaboradora y posteriormente al tutor/a o profesor/a del Centro
educativo.

e Elalumno/aasistira a todas las sesiones de tutoria que convoque el tutor/a o profesor/a del
Centro educativo con el fin comprobar el correcto desarrollo del médulo.

RESCISION DE LA FEET:

» El equipo docente del ciclo, a través del Coordinador/a, y previo informe del tutor/a o
profesor/a responsable del sequimiento del médulo, podra revocar la autorizacion
concedida al alumno/a para realizar el médulo y darlo por finalizado, cuando manifieste una
asistencia, rendimiento o comportamiento realmente inadecuados.

» Elinforme del tutor/a o profesor/a responsable se realizara por iniciativa propia como
consecuencia de que en su labor de seguimiento y control realizada a través de las
entrevistas con el tutor/a o responsable de la entidad colaboradora o en las tutorias con el
alumno/a haya detectado alguna de estas actitudes o incumplimien- tos y tras de un primer
apercibimiento no hayan sido corregidas por el alumno/a. En todo caso el tutor/a o
profesor/a responsable realizara el informe si es a peticién del tutor/a o responsable de la
entidad colaboradora.

» Esta medida de revocacién-rescision, supondra la calificacion para el alumno/a de No Apto en
el citado modulo y podra dar lugar a la apertura de un expediente disciplinario desde el
Centro educativo, que decidira el Equipo Directivo.

» En estos casos, el alumno/a solo podra realizar una vez mas el modulo de FEET, en su
integridad, en otra empresay en el siguiente periodo habilitado para la realizacion de este
maodulo.
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PAUTAS GENERALES:

» No se permitira el uso del vehiculo particular por parte del alumnado para los
desplazamientos de dichas actividades.

» Las actividades complementarias se consideran periodo lectivo, por lo tanto, el alumnado se
regira por las mismas normas de convivencia que en el Centro educativo. » El alumnado
debera sequir las instrucciones que le marque el profesorado que le acompane en las
actividades complementarias.

» Elalumnado debera comportarse correctamente y sequir las normas que regulen el
funcionamiento de los lugares visitados (ferias, exposiciones, museos...)

» Si un alumno/a causa cualquier desperfecto, deberd hacerse cargo de su coste econémico.

» Ante estancias prolongadas el alumno/a debera obedecer las indicaciones del profesor/a o de
los responsables de los Centros donde se pernocte, suincumplimiento conllevara una
Conducta Gravemente Perjudicial de la Convivencia. Si el profesorado lo considera
oportuno, solicitara al alumno/a que abandone inmediatamente la actividad
complementaria, previa consulta al Equipo Directivo y a su regreso al Centro se le aplicara
la Medida Educativa que el Equipo Directivo estime oportuna.
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» Utilizacion de los moéviles y difusion de imagenes:

El articulo 197.7 del vigente Codigo Penal, requla la difusion de imagenes sin autorizacion.
La EASDP permite el uso del movil en el aula estrictamente para actividades meramente
educativas y siempre con el consentimiento del profesor o profesora. Una utilizacién
incorrecta y/o reiterada del mévil sera considerada como una falta gravemente perjudicial
para la convivenciay se aplicaran las sanciones correspondientes.

» Eleccion de optativas en periodo de matricula y posterior adjudicacion.

La EASDP asignara por norma general todas las optativas que elija el alumnado. No obstante en
aquellos casos enlos que por problemas de espacio o de organizacion, cuestiones de
seqguridad, excesiva demanda, etc el procedimiento a sequir estara vinculado al objetivo del
bien comuny aun correcto funcionamiento de todos los recursos del centro.

El criterio a sequir sera el siguiente:

Alumnado que pasa de curso en convocatoria ordinaria.

Alumnado que pasa de curso en convocatoria extraordinaria.

Alumnado que repite curso y tiene aprobada la optativa solicitada.

Alumnado que repite curso y NO tiene aprobada la optativa solicitada.

En el caso de empate se considerara la fecha de matriculacién como criterio preferente.

NS
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16. REFERENCIA LEGAL CUANDO ALGO NO ESTE INCLUIDO EN
ESTE REGLAMENTO

» Decreto Foral 47/2010 modificado por el 57/2014
» Orden Foral 204/2010
» Declaracion universal de los derechos humanos, concretamente:

Presuncion de inocencia.

Derecho a ser oido.

No ser condenado por pena que no ha cometido.
Derecho a la educacién.
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	7. NORMAS PARA LA UTILIZACIÓN DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO 
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	16. REFERENCIA LEGAL CUANDO ALGO NO ESTÉ INCLUIDO EN ESTE REGLAMENTO 


